
次世代法第１９条及び女性活躍推進法第１９条に基づく実施状況の公表並びに 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（再採用を除く） 

区分 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 

常勤職員 

男 性 0人 0人 0人 

職員採用なし 

1人 

女 性 1人 1人 1人 1人 

女性割合 100％ 100％ 100％ 50％ 

会計年度 

任用職員 

（非常勤職員） 

男 性 

職員採用なし 女 性 

女性割合 

（令和６年４月１日時点） 

 

２ 採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

区分 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 

常勤職員 

男 性 8人 
採用試験 

不実施 

21人 
採用試験 

不実施 

3人 

女 性 3人 15人 2人 

女性割合 27.3％ 41.7％ 40.0％ 

会計年度 

任用職員 

（非常勤職員） 

男 性 

採用試験不実施 女 性 

女性割合 

 

３ 職員に占める女性職員の割合 

  目標値：女性職員の割合２５％ 

区分 20歳代以下 30歳代 40歳代 50歳以上 合 計 

常勤職員 

男 性 2人 2人 1人 5人 10人 

女 性 4人 0人 1人 0人 5人 

女性割合 66.7％ 0％ 50.0％ 0％ 33.3％ 

会計年度 

任用職員 

（非常勤職員） 

男 性 0人 0人 0人 0人 0人 

女 性 0人 0人 1人 1人 2人 

女性割合 0％ 0％ 100％ 100％ 100％ 

全体 

男 性 2人 2人 1人 5人 10人 

女 性 4人 0人 2人 1人 7人 

女性割合 66.7％ 0％ 66.7％ 16.7％ 41.2％ 

（令和６年４月１日時点） 

 

 

 

 



４ 管理的地位（所長相当職以上）にある職員に占める女性職員の割合 

区分 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 令和 6年度 

男性 2人 2人 2人 2人 2人 

女性 0人 0人 0人 0人 0人 

女性割合 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

（令和６年４月１日時点） 

 

５ 各役職段階の職に占める女性職員の割合 

区分 所長相当職 所長補佐相当職 係長相当職 

男性 2人 1人 1人 

女性 0人 0人 1人 

女性割合 0％ 0％ 50.0％ 

（令和６年４月１日時点） 

 

６ 職員の育児休業取得率 

  目標値：対象女性職員の取得率１００％及び対象男性職員の取得率２０％以上 

区分 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 

常勤職員 

男性取得率 対象職員なし 0％ 0％ 0％ 0％ 

女性取得率 対象職員なし 

会計年度 

任用職員 

（非常勤職員） 

男性取得率 

対象職員なし 
女性取得率 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率並びに各休暇合計５日以上取得率 

  目標値：対象男性職員の配偶者出産休暇取得率１００％ 

区分 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 

配偶者の出産

休暇取得率 
対象職員なし 100％ 100％ 100％ 対象職員なし 

育児参加のため

の休暇取得率 
対象職員なし 100％ 100％ 100％ 100％ 

各休暇合計 

５日以上取得率 
対象職員なし 100％ 100％ 0％ 0％ 

   

 

 

 

 

 

 



８ 職員一人当たりの一月当たりの超過勤務時間（管理職を除く）        （単位：時間） 

区分 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 

常勤職員 

男性 9.09 7.23 5.87 9.59 

女性 7.50 4.93 7.07 17.85 

会計年度 

任用職員 

（非常勤職員） 

男性 対象職員なし 

女性 3.00 0.00 7.00 6.60 

※超過勤務を行った職員の平均超過勤務時間。 

 

９ 組合規則に定める上限（１ヵ月において４５時間または１年において３６０時間）を超えて勤務

した職員数（管理職を除く）                        （単位：時間） 

区分 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 

常勤職員 

男性 1人 0人 0人 0人 

女性 0人 0人 0人 0人 

会計年度 

任用職員 

（非常勤職員） 

男性 対象職員なし 

女性 0人 0人 0人 0人 

 

10 年次休暇取得日数 

  目標値：平均取得日数１５日以上（２０日以上付与された職員に限る） 

区分 令和元年 令和 2年 令和 3年 令和 4年 令和 5年 

平均取得日数 11.5日 10.8日 10.7日 9.7日 10.6日 

取得日数が５日

未満の職員割合 
11.8％ 7.1％ 13.3％ 6.7％ 7.1％ 

 


