
須賀川地方保健環境組合障害者活躍推進計画の実施状況の公表 

機関名 須賀川地方保健環境組合 

評価年度 令和５年度 

目標 

１ 採用に関する目標 
障害者雇用の推進に関する理解を促進し、採用に当たっては、

障害者である応募者も考慮した形での募集及び選考を行う。 

２ 定着に関する目標 
障害者が新たに職員となった場合及び在籍する職員が障害者

となった場合は、不本意な離職者を極力生じさせない。 

取組内容の実施状況 

１ 障害者の活躍を推進

する体制整備 
 所長を障害者雇用推進者に選任している。 

２ 障害者の活躍の基本

となる職務の選定・創

出 

 評価年度に障害を有する職員の新たな配置・採用はなかった。 

３ 障害者の活躍を推進

するための環境整備・

人事管理 

 評価年度に障害を有する職員の新たな配置・採用はなかった。 

４ 取組内容の実施状況

に対する点検結果 

評価年度に障害を有する職員の新たな配置・採用はなかった

が、在職することとなった場合は、須賀川地方保健環境組合障

害者活躍推進計画に定める取組を適切に実施するほか、必要に

応じて計画の見直しを行う。 


